
 

Projekt z dnia 3 grudnia 2013 r. 

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ
1)

 

z dnia ……………………2013 r. 

 

w sprawie wzorów dokumentów elektronicznych o wpis, zmianę oraz wykreślenie  

w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych 

 

Na podstawie art. 35a ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi  

w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, z późn. zm.
2)

) zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1. Rozporządzenie określa wzory dokumentów elektronicznych o: 

1) wpis w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych, stanowiący załącznik nr 1  

do rozporządzenia; 

2) zmianę w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych, stanowiący załącznik nr 2  

do rozporządzenia; 

3) wykreślenie z rejestru żłobków i klubów dziecięcych, stanowiący załącznik nr 3  

do rozporządzenia. 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

    

MINISTER PRACY I POLITYKI 

SPOŁECZNEJ 

 

 

 

                                                           
1) 

Minister Pracy i Polityki Społecznej kieruje działem administracji rządowej - rodzina, na podstawie  

§ 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 listopada 2011 r. w sprawie szczegółowego 

zakresu działania Ministra Pracy i Polityki Społecznej (Dz. U. Nr 248, poz. 1485). 

2)
 Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 131, poz. 764 i Nr 171, poz. 1016 oraz  

z 2013 r. poz. 747. 



UZASADNIENIE 

 

 

Rozporządzenie w sprawie wzorów dokumentów elektronicznych o wpis, zmianę oraz 

wykreślenie w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych realizuje, zawarte w art. 35a ust. 1 

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45, poz. 235, 

z późn. zm.), upoważnienie ustawowe dla ministra właściwego do spraw rodziny  

do określenia, w drodze rozporządzenia, wzorów dokumentów elektronicznych o wpis, 

zmianę oraz wykreślenie w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych, mając na uwadze 

potrzebę ujednolicenia formy składanych wniosków, ułatwienia ich przekazywania oraz 

sprawność postępowania. Wzory tych dokumentów minister właściwy do spraw rodziny 

zamieści w centralnym repozytorium wzorów dokumentów elektronicznych, o którym mowa 

w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących 

zadania publiczne (Dz. U. z 2013 r. poz. 235). 

Wyżej wskazane upoważnienie ustawowe zostało wprowadzone do ustawy o opiece 

nad dziećmi w wieku do lat 3 ustawą z dnia 10 maja 2013 r. o zmianie ustawy  

o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 747). 

Obecnie brak wzoru dokumentu elektronicznego uniemożliwia przeprowadzenie 

procedury rejestracji żłobka, klubu dziecięcego przez platformę ePUAP. Aby taką procedurę 

można było przeprowadzić, konieczne jest opublikowanie wzoru wniosku  

w centralnym repozytorium wzorów dokumentów elektronicznych, o którym mowa w ustawie 

z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania 

publiczne. Dyrektywa 2006/123/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 

2006 r. dotycząca usług na rynku wewnętrznym nałożyła na państwa członkowskie Unii 

Europejskiej obowiązek wprowadzenia do krajowego porządku prawnego przepisów 

umożliwiających elektroniczne przeprowadzenie procedur administracyjnych, co jest 

osiągalne jedynie w przypadku istnienia elektronicznych dokumentów stosowanych w ramach 

danej procedury. Właściwie przeprowadzony proces elektronizacji musi zostać poprzedzony 

standaryzacją, rozumianą jako tworzenie jednolitych pod względem treści wzorów 

dokumentów. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 września 2011 r. w sprawie 

sporządzania pism w formie dokumentów elektronicznych, doręczania dokumentów 

elektronicznych oraz udostępniania formularzy, wzorów i kopii dokumentów elektronicznych 

(Dz. U. Nr 206, poz. 1216) zobowiązuje do publikacji wzorów dokumentów elektronicznych 



w centralnym repozytorium wzorów dokumentów elektronicznych organy wskazane  

w przepisach prawa do określenia wzoru lub organy właściwe do załatwiania danych spraw. 

Wzór dokumentu elektronicznego o wpis w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych 

określa załącznik nr 1 do rozporządzenia. Wzór dokumentu elektronicznego o zmianę   

w rejestrze żłobków i klubów dziecięcych określa załącznik nr 2 do rozporządzenia. Podmiot 

wnioskujący o wpis lub zmianę w rejestrze będzie przedstawiał we wniosku następujące dane: 

 nazwę instytucji, 

 nazwę lub imię i nazwisko podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, 

 siedzibę lub adres podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, 

 numer NIP podmiotu, który będzie prowadził żłobek lub klub dziecięcy, 

 numer REGON podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy,  

 liczbę miejsc w instytucji, 

 numer lub indeks podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, identyfikujący 

ten podmiot we właściwym rejestrze publicznym (w przypadku podmiotu będącego 

osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej), 

 numer PESEL (w przypadku podmiotu będącego osobą fizyczną), 

 oświadczenie o posiadaniu tytułu prawnego do lokalu, w którym będzie prowadzony 

żłobek lub klub dziecięcy, 

 oświadczenie, że lokal, w którym prowadzony będzie żłobek lub klub dziecięcy 

spełnia wymagania lokalowe i sanitarne, o których mowa w przepisach wydanych  

na podstawie art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi  

w wieku do lat 3, 

 oświadczenie o niekaralności za przestępstwo umyślne.
 

 

Wzór dokumentu elektronicznego o wykreślenie z rejestru żłobków i klubów dziecięcych 

określa załącznik nr 3 do rozporządzenia. Podmiot wnioskujący o wykreślenie z rejestru 

będzie przedstawiał we wniosku następujące dane: 

 nazwę instytucji, 

 nazwę lub imię i nazwisko podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, 

 siedzibę lub adres podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, 

 numer NIP podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, 

 numer REGON podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, 

 adres lokalu, w którym prowadzony jest żłobek lub klub dziecięcy,  



 numer lub indeks podmiotu prowadzącego żłobek lub klub dziecięcy, identyfikujący 

ten podmiot we właściwym rejestrze publicznym (w przypadku podmiotu będącego 

osobą prawną lub jednostką organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej), 

 numer PESEL (w przypadku podmiotu będącego osobą fizyczną). 

 

Wejście rozporządzenia w życie 

Proponuje się, aby projektowane rozporządzenie weszło w życie po upływie 14 dni  

od dnia ogłoszenia. 

Zgodność z prawem Unii Europejskiej 

Problematyka regulowana przez projekt rozporządzenia jest zgodna z przepisami 

prawa Unii Europejskiej. 

Notyfikacja 

Projekt rozporządzenia nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepisów 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 

r. Nr 65, poz. 597). 

Działalność lobbingowa 

Projekt rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa 

Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r.  

o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414,  

z późn. zm.) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Rządowego Centrum Legislacji, 

zgodnie z § 11a uchwały nr 49 Rady Ministrów z dnia 19 marca 2002 r.  Regulamin pracy 

Rady Ministrów (M.P. Nr 13, poz. 221, z późn. zm.). Nie wpłynęło zgłoszenie 

zainteresowania projektem rozporządzenia  w trybie określonym przepisami tej ustawy. 

 

Ocena Skutków Regulacji 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie 

Niniejsza regulacja będzie miała wpływ na podmioty tworzące żłobki lub kluby 

dziecięce, a także na wójta, burmistrza lub prezydenta miasta prowadzących rejestr żłobków  

i klubów dziecięcych.  

 

 



2. Przeprowadzone konsultacje 

Projekt został przesłany do zaopiniowania przez Komisję Wspólną Rządu  

i Samorządu Terytorialnego oraz do konsultacji społecznych z reprezentatywnymi,  

w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-

Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080,  

z późn. zm.), organizacjami pracowników i pracodawców: 

1) Ogólnopolskim Porozumieniem Związków Zawodowych; 

2) NSZZ „Solidarność”; 

3) Forum Związków Zawodowych; 

4) Pracodawcami Rzeczpospolitej Polskiej; 

5) Polską Konfederacją Pracodawców Prywatnych „Lewiatan”; 

6) Związkiem Rzemiosła Polskiego; 

7) Business Centre Club – Związkiem Pracodawców. 

Projektowane rozporządzenie zostało uzgodnione z Komisją Wspólną Rządu  

i Samorządu Terytorialnego. Spośród partnerów społecznych do projektu uwagę zgłosiło 

Porozumienie Zielonogórskie Federacja Związków Pracodawców Ochrony Zdrowia. Uwaga 

ta dotyczyła wykreślenia z wzorów dokumentów elektronicznych pola „poczta”. Uwaga ta nie 

została uwzględniona, gdyż miejscowość, w której dana osoba prowadzi działalność nie 

zawsze jest tożsama z miejscowością poczty. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym na budżet państwa  

i budżety jednostek samorządu terytorialnego 

Rozporządzenie nie wywołuje skutków finansowych dla budżetu państwa oraz  

dla budżetów jednostek samorządu terytorialnego. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki  

i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na sytuację  

i  rozwój regionalny  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy, 

konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw 

oraz na sytuację i  rozwój regionalny.  

 


